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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1- (1) Amag; Ondokuz May1s Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii
Miifredat Komisyonu’nun ¢aligma ilke, usul ve esaslarini belirlemektir.
Kapsam
Madde 2-(1) Bu ilke usul ve esaslar ‘Ondokuz Mayis Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Yonetmeligi’ usul ve esaslarina gére Ebelik Bolimii Miifredat: ile ilgili
diizenlemeleri kapsar.
Dayanak
Madde 3-(1) Bu ilke, usul ve esaslar 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu’na ve Ondokuz Mayis Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmistir.
Tanmimlar
Madde 4-(1) Bu ilke, usul ve esaslarda ifade edilen;
a) Universite: Ondokuz May1s Universitesini,
b) Universite Yonetim Kurulu: Ondokuz Mayis Universitesi Yénetim Kurulunu,
¢) Fakiilte: Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesini,
d) Dekan: Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanini,
e) Boliim: Ondokuz May1s Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimiini,
f) Boliim Baskanhi@:: Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik
Bolim Bagkanligini,
g) Komisyon: Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii
Miifredat Komisyonunu,
h) Komisyon Bagkam: Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik
Boliimii Miifredat Komisyon Bagkanint,
i) Uye: Ebelik Boliimii Miifredat Komisyonu iiyesini,
j) Raportér: Ondokuz Mayis Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliim
Miifredat Komisyonu raportoriinii,
k) Ogrenci Temsilcisi Uye: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii lisans dgrencisini

ifade eder.
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Akademik kurul: Ilgili boliim dalinda gérevli tiim &gretim elemanlarindan olusan

kurullarini,

m) Avrupa kredi transfer sistemi (AKTS): Ogrencilerin yurt iginde ve/veya yurt

n)
0)

disinda alip basarili olduklar1 ders kredilerinin/notlarimin  bir yiiksekdgretim
kurumundan digerine transferini saglayan is yiikiine dayali sistemini,

TYYC: Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesini,

EUCEP: Ebelik Ulusal Cekirdek Egitim Programini ifade eder.

IKINCi BOLUM

Kurulus ve I"Jyeler, Calisma flke, Usul ve Esaslar, Gorev ve Sorumluluklar

Kurulus ve Uyeler

Madde 5-

a)

b)

c)

d)

Komisyon, Ebelik Boliim Bagkanligimin teklifi ile en az 3 6gretim en az 3 dgretim
elemanindan olusur.

Miifredat Komisyon Bagskani, Miifredat Komisyonu iiyeleri arasindan Ebelik Bolim
Baskaninin teklifi ile belirlenir.

Miifredat Komisyonu Ogrenci temsilcisi Ebelik Bolimii 6grencileri arasindan
danigsman Ogretim elemanlart 6nerisi ve Ebelik Boliim Bagkanmin teklifi ile secilir.
Komisyonda en az bir 6grenci temsilcisi gorevlendirilir.

Komisyon tiyeleri 3 yil siire ile 6grenci temsilcisi iiye ise bir yil siireyle secilir.
Miifredat Komisyonunda gorevli komisyon iiyelerinin gorev siireleri tiglincii yilin
sonunda egitim-6gretim yilinin biitlinleme sinavlarinin yapilip kesin sonuglarinin ilani

ile sona erer. Gorev siiresi biten 6gretim eleman1 yeniden gorevlendirilebilir.

Calisma Ilke, Usul ve Esaslar

Madde 6- Komisyon gorevlerini yerine getirebilmek i¢in asagida belirtilen ilke usul ve

esaslar dogrultusunda caligir:

a)

b)

Komisyon, Bolim ve Fakiilte bilinyesindeki faaliyet gosteren diger kurul ve
komisyonlarla isbirligi i¢inde ¢alisir.

Komisyon, her akademik yilda en az iki kez, olagan olarak ve iiye tam sayisinin salt
cogunlugu ile toplanir. Toplant1 tarihi ve giindemi Komisyon Bagkani tarafindan
iiyelere en geg iki giin 6ncesinden bildirilir.
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¢) Miifredat Komisyonu toplantilarini belirledigi giinlerde yapar.

d) Herhangi bir nedenle komisyondan ayrilmak isteyen iiye, mazeretini belirten

dilekgesini komisyon baskanina ve Ebelik Boliim Baskani’na bildirir. Ebelik Boliim
Bagkani mazereti g6z onlinde bulundurarak degerlendirme yapar ve kararmi ilgili

iiyeye yazili olarak bildirir.

Gorev ve Sorumluluklar

Madde 7- Bolim Miifredat Komisyonu’nun gorev ve sorumluluklari asagidaki sekilde

belirlenmistir:

d)

2

h)

Ebelik Boliimii miifredat programini hazirlar.

Universitenin miifredat egilimlerini ve hedeflerini takip etmek; bu alanda yapilan
calismalara yonelik oneriler gelistirir.

Ic-dis paydaslardan gelen talepler, toplum ve bolgenin saglik sorunlari, ulusal ve
uluslararas1 saglik politikalarmi dikkate alarak miifredat programlarini her yil gézden
gegirir.

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC), Ebelik Ulusal Cekirdek
Egitim Programi (EUCEP), Etik Ilkeler ve Sorumluluklar ile miifredat programlarinin
uyumlulugunu degerlendirir ve egitim-0gretim programinda gerekli iyilestirmelerin
yapilmasi igin goris bildirir.

Boliimiin ders planlari ve igeriklerinin program ¢iktilarina uygunlugunu degerlendirir.
Bologna siireciyle egitim programinin entegrasyonunu saglar ve stirdiiriir.

Boliim miifredat programinda yeni ders agilmasi, mevcut bir dersin kapatilmasi, var
olan derslerde degisiklik yapilmasi (ad, kod, icerik, kredi, AKTS vb.) ya da derslerin
statiisliniin (zorunlu/se¢meli vb.) yapilandirilmasina iligkin goriis bildirir ve gerekli
diizenlemeleri yapar.

Bolim miifredat programlarindaki 6n kosullu derslere iliskin oOneriler iizerinde
caligmalar yapar ve Boliim Baskanligi’na sunar.

Yapilan tiim caligmalar ile ilgili “Komisyon Raporu” hazirlar ve raporu Bolim

Bagkanligi’na sunar.

Komisyon Baskanin gorev ve sorumluluklar

Madde 8- Miifredat Komisyonu Baskaninin goérev ve sorumluluklari sunlardir;

a. Komisyonu temsil eder ve komisyon c¢aligsmalarini yonetir.

b. Komisyonun belirlenen amag ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli iglemesini

Sayfa 3/4



&

&

ONDOKUZ MAYIS UNiVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI EBELIK BOLUMU
MUFREDAT KOMiSYONU KOMIiSYONU
CALISMA iLKE, USUL VE ESASLARI

X

e"mws uN\qe

saglar.

o
/
&

c. Komisyon toplanti ¢agrilarin1 yapar, ihtiyaca gore komisyonu 6zel glindemli/acil
toplantiya ¢agrir.

d. Raporlarin son kontroliinii saglayip, Ebelik Boliim Baskani’nin onayina sunar.

Komisyon Uyelerinin gérev ve sorumluluklar:
Madde 9- Miifredat komisyonu iiyelerinin gorev ve sorumluluklart sunlardir;
a) Komisyonun belirlenen ama¢ ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli islemesi
icin gorev ve calisma esaslarina uyar.
b) Komisyon toplantilarina katilir.

c) Komisyon kararina gore ¢ikan tiim gorevlendirmeleri gerceklestirir.

Raportoriin gorev ve sorumluluklar
Madde 10- Miifredat komisyonu raportdriiniin gérev ve sorumluluklari sunlardir;

a) Komisyon toplantt tutanaklarimi tutar, tutanaklarin {yelere imzalattirilarak
saklanmasini ve Komisyon Karar Dosyasinda tutulmasini saglar.

b) Toplanti giinlerinin, diger komisyonlarin ¢aligmalarini aksatmayacak sekilde tespiti
ve komisyon iiyelerine bildirilmesi, glindem, bilgi ve belgelerin komisyon iiyelerine
iletilmesini saglar.

Ogrenci Temsilcisi iiyenin gorev ve sorumluluklar
Madde 11- Ogrenci Temsilcisi {iyenin goérev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Ogrenci Temsilcisi iiye Komisyon Baskami tarafindan davet edilen toplantilara
katilir.

b) Ogrenci Temsilcisi iiye béliimdeki Ogrencilerin goriis ve oOnerilerini komisyona

bildirir.
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Yiiriirlik ve Yiiriitme
Yiiriirlik

Madde 12 - Bu Ilke, Usul ve Esaslar kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 13 - Bu Ilke, Usul ve Esaslar hiikiimlerini Ondokuz Mayis Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliim Baskanlig yiiriitiir.

ilke, Usul ve Esaslarin kabul edildigi Béliim Kurulu Kararimn Tarihi;
Tarih Say1
08.2023 2023-01
Revizyon Tarihi Revizyon Sayisi
06.2026 1
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